KLOSTER HORNBACH

fiir Leib und Seele

ABITURIENTENPROGRAMM TOM
HOTELBETRIEBSWIRT (IHKY

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind in Zeiten von Fachkriftemangel die Zukunft der Hotellerie. Mit dem Abiturientenprogramm zum
Hotelbetriebswirt (IHK) bietet das Gastronomische Bildungszentrum Koblenz (GBZ) eine attraktive Moglichkeit fiir den Fiihrungs-

nachwuchs von morgen!

Vorteile des Abiturientenprogramms:

* Ausbildung zum Hotelfachmann und Weiterbildung zum Hotelbetriebswirt (THK) in 36 Monaten
* Verkiirzte Ausbildungsdauer und daher gute Karrierechancen
* Sehr hoher Praxisanteil in der Ausbildung, da nur 6 Wochen Prisenzunterricht im Jahr stattfinden

* Attraktive Vergiitung ab dem ersten Arbeitstag

Leistungen des Gastronomischen Bildungszentrums Koblenz:

* Das GBZ iibernimmt die Vorbereitung auf beide Abschlusspriifungen innerhalb von 6 Wochen pro Jahr
* Unterstiitzung des Prisenzunterrichtes durch moderne Onlinetools
* Bereitstellung aller benétigten Lernunterlagen

* Betreuung durch fachlich versierte Trainer, persdnlich und online

Voraussetzungen.:

Mindestens 18 Jahre
Allgemeine Hochschulreife (Abitur), fachgebundene Hochschulreife (fachgebundenes Abitur) oder Fachhochschulreife (Fachabitur)

Priifungen und Abschliisse:

Die Priifung zum Hotelfachmann / zur Hotelfachfrau besteht aus einer schriftlichen und einer miindlichen Abschlusspriifung. Um den
Abschluss zum Hotelbetriebswirt (IHK) zu erreichen sind drei Priifungen abzulegen sowie eine Projektarbeit zu schreiben. Die Priifung zum
IHK-Zertifikat Hotelbetriebswirt (IHK) kann erst dann abgelegt werden, wenn die Priifung zum Hotelfachmann/zur Hotelfachfrau erfolgreich

abgeschlossen wurde.

Prisenzunterricht und multimediales Lernen:

Der Trend in der Weiterbildung geht immer mehr zum multimedialen Lernen gestiitzt mit Prisenzphasen. Die Hotelmanagement-
Akademie, hat ein kombiniertes Konzept aus Vollzeit- und Fernunterricht speziell fiir die Gastronomie und Hotellerie entwickelt.
Alle Lerninhalte werden in ca. 730 Prisenzstunden vermittelt. Zusitzlich werden multimedial mit Texten, eigens produzierten
Videos und freiwilligen Onlinetests die Maglichkeit geboten, erlernte Inhalte zu vertiefen oder vorzubereiten. Alle Lerninhalte sind
so jederzeit alternativ zum Prisenzunterricht abrufbar.

Das Online-Training erméglicht ein begleitendes Tutorium wihrend der ganzen Ausbildungs- und Studienzeit und damit flexible
Lernphasen wo und wann immer Sie méchten.

Moderne Lerntools:
¢ Virtuelles Klassenzimmer
e VR-Brille

¢ Interaktive Seminarriume

¢ Onlinetutorien

* Onlineplattform
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Hotelfachmann/frau (352 h + Onlineanteil)

: Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf :
Umweltschutz, Hygiene und Sicherheit
Einsetzen von Geraten, Maschinen, Gebrauchsgiitern
Biroorganisation und -kemmunikation
; Kiche- und Servicebereich |

Gesprache mit Gasten flihren
Warenwirtschaft

Umgang mit Gasten

: Empfang :

i Wirtschaftdienst
: Wirtschafts- und Sozialkunde

HABT [HR FRAGEN

Hotelbetriebswirt/in (IHK) (376 h + Onlineanteil)

Junior-Hotelmanager (IHK)

Selbstmotivation

Marketing | Planung und Kommunikation
Personalwesen Grundlagen

Finanzwesen | Grundlegende Aspekte
Volkswirtschaftslehre

Recht | Einflihrung

Recht Il Vertrage und Vorschriften im Gastgewerbe
Controlling Aufgaben und Instrumente

’ Planspiel

Assistant-Hotelmanager (IHK)

Betriebliches Management | Unternehmensfihrung
Branchenspezifische Steuern
Personalwesen Il Fihrungsaufgaben & Instrumente

i Finanzwesen Il Auswertung betriebswirtschaftlicher
' Daten

» Betriebslehre Branchenspezifische Kennzahlen
Leadership und Motivation fiir Fihrungskrafte
Projektmanagement fiir Fiihrungskrafte

+ Exkursion A

Hotelbetriebswirt (IHK)

Yield Management Instrumente zur Ertragsoptimierung
Betriebliches Management Il Unternehmensfiihrung
Marketing Il Ziele und Public Relations
Finanzwesen Il Budgetierung und Finanzierung
Zeitmanagement fiir FUhrungskrafte

» Distribution 3.0 Der Weg zur Multichannelstrategie
Qualitatssicherung Umgang mit Standards
Konfliktmanagement
Moderation von Teams und Projektgruppen
Kommunikation und Pridsentation
Finanzwesen IV Bilanzanalyse

: Social Media X

KLOSTER HORNBACH
Im Klosterbezirk 2
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